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Samenvatting 

Het college heeft besloten om conform de voordracht van de Onafhankelijke Adviesraad Maastricht 

(OAM) de heer N. Reverda en mevrouw N. Sieben per 20 mei 2025 voor een periode van 4 jaar te 

benoemen als lid van de adviescommissie. De OAM is een onafhankelijke adviescommissie van het 

college met betrekking tot onderwerpen op het gebied van het sociaal domein. 

 

1. Beslispunten 

1. Per 20 mei 2025 als lid van de OAM te benoemen, de heer N. Reverda 

2. Per 20 mei 2025 als lid van de OAM te benoemen, mevrouw N. Sieben 

 

 

Besluit Burgemeester en wethouders d.d. 20 mei 2025: 

Conform. 
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2. Aanleiding 

Op 20 juli 2023 heeft het college de Onafhankelijke Adviesraad Maastricht (OAM) ingesteld. De OAM 

is een formeel adviesorgaan van het college. De adviesraad geeft het college advies over diverse 

onderwerpen, waaronder werk, inkomen, opvoeding, gezondheid, onderwijs, mobiliteit en veiligheid. 

De OAM telt maximaal 12 leden, waarvan 9 plekken op dit moment bezet zijn. Er zijn twee kandidaten 

bereid gevonden om zitting te nemen in de OAM, waardoor het aantal actieve leden vanaf 20 mei 

2025 komt op 11. De benoeming van de leden van de OAM vindt conform de Regeling Adviesraad 

Maastricht plaats door het college.  

 

3. Beoogd effect 

Doel van deze collegenota is de benoeming van de heer Reverda en mevrouw Sieben als lid van de 

OAM te formaliseren. 

 

4. Argumenten 

1.1 De OAM heeft de heer Reverda en mevrouw Sieben formeel voorgedragen als lid van de OAM.  

2.1 Voordacht van beide aspirant leden is in lijn met de door het college vastgestelde Regeling 

Adviesraad Maastricht.   

 

5. Kanttekeningen of risico’s 

N.v.t. 

 

6. Financiële gevolgen 

De gebruikelijke voorzieningen en vergoedingen voor leden van de OAM zijn van toepassing. De 

OAM heeft hiervoor een budget ter beschikking (elementnummer 570611024 Werkbudget 

onafhankelijke adviesraad). 

 

7. Vervolgtraject besluitvorming, uitvoering en evaluatie 

Na benoeming door het college wordt de aanstelling administratief verwerkt en nemen de heer 

Reverda en mevrouw Sieben voor een periode van 4 jaar zitting in de OAM. 

 

8. Communicatie 

De OAM verzorgt zelf de communicatie over deze benoeming. 

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR699270?&show-wti=true
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR699270?&show-wti=true

